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15.

Raciocinio Légico-Matematico

Se o diretor esta no escritério, entdo Rodrigo ndo joga no
computador e Tomas n&o ouve radio. Se Tomas nao ouve
radio, entdo Gabriela pensa que Tomas nio veio. Se
Gabriela pensa que Tomas ndo veio, entdo ela fica mal
humorada. Gabriela ndo estd mal humorada. A partir
dessas informagbes, é possivel concluir, corretamente,
que

(A) o diretor ndo esta no escritério e Tomas ndo ouve
radio.

(B) Gabriela pensa que Tomas nao veio e Tomas ndo
ouve radio.

(C) o diretor esta no escritério e Tomas ouve radio.

(D) Tomas ndo ouve radio e Gabriela ndo pensa que
Tomas néo veio.

(E) o diretor ndo esta no escritério e Gabriela ndo pensa
que Tomas nao veio.

18.

Nogdes de Gestao Publica

NAO se inclui no ciclo PDCA, também conhecido como
Ciclo da Melhoria Continua, a etapa de

(A) execugdo, que implementa as atividades propostas
no planejamento.

(B) planejamento, que estabelece objetivos, metas e os
meios para alcanga-los.

(C) diagnostico, que identifica o potencial de crescimen-
to, bem como as falhas existentes e dimensiona o
tempo necessario para a melhoria do processo.

(D) controle/verificagdo, que controla e monitora a exe-
cucéo e verifica o grau de cumprimento do que foi
planejado.

(E) acéo avaliativa/corretiva, que identifica eventuais fa-
Ihas e as corrige, a fim de melhorar a execugao.

16.

Mapeando 21 funcionarios quanto ao dominio das habilida-
des A, B e C, descobriu-se que nenhum deles dominava,
simultaneamente, as trés habilidades. J& com dominio de
duas habilidades simultaneas ha, pelo menos, uma pessoa
em todas as possibilidades. Também ha quem domine
apenas uma dessas habilidades seja qual habilidade for. O
intrigante no mapeamento é que em nenhum grupo, seja de
dominio de uma ou de duas habilidades, ha numero igual de
pessoas. Sabendo-se que o total daqueles que dominam a
habilidade A sdo 12 pessoas e que o total daqueles que
dominam a habilidade B também sdo 12 pessoas, o maior
numero possivel daqueles que s6 dominam a habilidade C &
igual a

(A) 3.
B) 1.
©) 2
(D) 4.
(E) 5.

19.

Acerca do conceito de Gestdo por Competéncias, consi-
dere:

I. Objetiva mapear as competéncias necessarias para
a organizacgao, identificar as competéncias ja dispo-
niveis e gerenciar, com vistas a eliminar, as lacunas
ou gaps identificados.

II. Possuifoco no aprendizado e aprimoramento cons-
tante do empregado, realizando, como etapa vincu-
lada a remuneracao por resultados, o0 mapeamento
das competéncias adquiridas.

IITI. Aplica-se, também, as acbes de recrutamento e se-

lecéo de pessoal, como forma de minimizar as lacu-
nas de competéncia identificadas na organizagéo.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IeIII.
(B) IeII.
(C) IIeIII.
(D) III.

(E) II.

17.

Jorge é o funcionario responsavel por criar uma senha
mensal de acesso ao sistema financeiro de uma empresa.
A senha deve ser criada com 8 caracteres alfanuméricos.
Jorge cria as senhas com um padrao dele e nao divulgou.
Observe as senhas de quatro meses seguidos.

Janeiro: 008CA511
Fevereiro: 014DB255
Margo: 026EC127
Abril: 050FDO063

Jorge informou que as senhas seguem um padrdo se-
quencial, més a més. Sendo assim, a Unica alternativa que
contém 3 caracteres presentes na senha preparada para o
més de Junho é

A) 1 - - 6
B 9 - H - 5
) 1 - G - 2
® 4 - F - 3
€ 8 - J - 1

20.

A gestéo de projetos pode ser entendida como uma area
especializada da Administragéo, definida por Ricardo Var-
gas (2002) como “um conjunto de ferramentas gerenciais
que permitem que a empresa desenvolva um conjunto de
habilidades, incluindo conhecimento e capacidades indivi-
duais, destinados ao controle de eventos nao repetitivos,
unicos e complexos, dentro de um cenario de tempo, cus-
to e qualidade predeterminada”. Existem diversas metodo-
logias para gerenciamento de projetos, entre as mais
difundidas:

(A) PMBOK, que consiste em um programa de certi-
ficagdo de projetos de acordo com o seu grau de
maturidade, buscando o aperfeicoamento da gestao.

(B) Programa 5S, que objetiva aumentar a produtivi-
dade, otimizando os insumos necessarios para a
realizagdo de um projeto.

(C) Reengenharia, que propde abandonar os processos
existentes, aplicando o principio da “folha em branco”
para definir a melhor forma de gerenciar um projeto.

(D) Critical Path Method — CPM, diretamente relacionada
com o planejamento do tempo do projeto, no sentido
de minimizar o tempo total de sua duragao, utili-
zando o conceito de caminho critico.

(E) Business Process Management — BMP, que divide
os projetos em 3 dimensdes: principal, secundario e
gerencial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

Atencdo:  Para responder as questbes de numeros 21 a 25,
considere as disposigdes da Constituicido Federal.
21. Projeto de lei de iniciativa parlamentar dispondo sobre au-

mento da remuneragdo dos empregados publicos da
Administragdo direta federal foi aprovado pelo Congresso
Nacional, tendo sido sancionado e promulgado pelo Presi-
dente da Republica. Meses depois, o Presidente da Repu-
blica ajuizou acgéo direta de inconstitucionalidade — ADIN
em face da lei, sustentando que estaria eivada de vicio
material e formal de inconstitucionalidade, este ultimo em
razdo de tratar de matéria de iniciativa legislativa privativa
do Presidente da Republica. Neste caso,

(A) ha vicio formal de inconstitucionalidade, podendo o
Presidente da Republica propor ADIN, em que pese
tenha sancionado a lei impugnada.

(B) hé vicio formal de inconstitucionalidade, mas o Pre-
sidente da Republica ndo pode propor ADIN, uma
vez que sancionou a lei impugnada, quando lhe era
facultado veta-la por motivo de inconstitucionalidade.

(C) ha vicio formal de inconstitucionalidade, que pode
ser arguido em ADIN apenas pelo Presidente da Re-
publica, a fim de defender as prerrogativas do Chefe
do Poder Executivo.

(D) néo ha vicio formal de inconstitucionalidade, mas o
Presidente da Republica pode propor ADIN no que
toca ao vicio material de inconstitucionalidade, ainda
que tenha sancionado a lei impugnada.

(E) nédo ha vicio formal de inconstitucionalidade, mas o
Presidente da Republica ndo pode propor ADIN no que
toca ao vicio material de inconstitucionalidade, uma vez
que sancionou a lei impugnada, quando l|he era
facultado veta-la por motivo de inconstitucionalidade.

23.

Lei federal determinou a vinculagdo da remuneragéo dos
empregados publicos da Administragédo federal a variagao
da remuneragcdo do Chefe do Poder Executivo. A vincu-
lagdo determinada pela Lei é

(A) inconstitucional, uma vez que permitida apenas a
vinculagdo a variagdo da remuneragao do Presiden-
te do Congresso Nacional.

(B) inconstitucional, uma vez que permitida apenas a
vinculagao a variagdo da remuneragao do Presiden-
te do Supremo Tribunal Federal.

(C) inconstitucional, uma vez que vedada a vinculagdo ou
equiparagédo de quaisquer espeécies remuneratérias
para o efeito de remuneragdo do pessoal do servigo
publico.

(D) constitucional, uma vez que a vinculagéo da remune-
racao dos empregados publicos a variagdo da remu-
neracdo do Chefe do Poder Executivo observou o
principio da estrita legalidade.

(E) constitucional, uma vez que é vedada a vinculagdo
ou equiparacao de quaisquer espécies remunerato-
rias para o efeito de remuneracdo dos servidores
titulares de cargos publicos, ndo se aplicando a res-
tricdo aos ocupantes de empregos publicos.

22.

Em um processo de execugdo e em atengdo a requeri-
mento formulado pelo credor, foi proferida decis&o judicial
determinando a expedicdo de mandado de penhora e ava-
liagdo de maquina industrial pertencente a empresa exe-
cutada-devedora, equipamento este que estava localizado
em sua sede. Na mesma deciséo, o juiz autorizou o uso
de forga policial, se necessario fosse, para que o oficial de
justica ingressasse no imével da devedora. Munido dessa
decisdo, o oficial de justica compareceu a sede da em-
presa, mas foi impedido de ingressar no imodvel pelo
responsavel. Diante dessa situacao, o oficial de justica

(A) né&o podera ingressar no imovel sem autorizacao do
proprietario, ainda que autorizado por ordem judicial,
em raz&o do direito a inviolabilidade de domicilio.

(B) n&o podera ingressar no imével sem autorizagdo do
proprietario, o que poderia ser feito apenas se deter-
minado por ordem expressa de delegado de policia.

(C) podera ingressar no imével, mesmo sem autorizagao
do proprietario, em qualquer horario, independente-
mente de autorizagdo judicial, uma vez que o direito
a inviolabilidade de domicilio ndo se aplica a pessoa
juridica.

(D) podera ingressar no imével, mesmo sem autorizagao
do proprietario, em qualquer horario, visto que
autorizado por decisao judicial.

(E) podera ingressar no imovel, mesmo sem autorizagao
do proprietario, e desde que durante o dia, visto que
autorizado por decisdo judicial.

24.

Servidores publicos titulares de cargos publicos federais,
submetidos a regime estatutario, bem como servidores
publicos titulares de empregos publicos federais, regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho, pretendem pro-
por acao judicial pleiteando a indenizagdo por danos mo-
rais e materiais decorrentes do ndo gozo de férias por
necessidade do servigo. Os servidores titulares de

(A) cargos e empregos publicos deverao propor as agdes
perante a Justica do Trabalho, competente para decidir
a respeito da indenizagdo pelos danos morais e ma-
teriais.

(B) cargos e empregos publicos deverdo propor as agoes
perante a Justica do Trabalho, competente para decidir
a respeito da indenizagao pelos danos materiais, mas a
indenizacdo pelos danos morais somente podera ser
pleiteada perante a Justica Federal Comum.

(C) cargos e empregos publicos deverao propor as agdes
perante a Justica Federal Comum, competente para
decidir a respeito da indenizacédo pelos danos morais e
materiais.

(D) cargos publicos deverdao propor as agdes perante a
Justica Federal Comum, competente para decidir a res-
peito da indenizagao pelos danos morais e materiais,
sendo a Justica do Trabalho competente para o julga-
mento das ac¢des de indenizagdo pelos danos materiais
e morais sofridos pelos titulares de empregos publicos.

(E) cargos publicos deverédo propor as agbes perante a
Justica Federal Comum, competente para decidir a
respeito da indenizagdo pelos danos morais e mate-
riais, sendo a Justica do Trabalho competente para o
julgamento das acgbes de indenizacdo pelos danos
materiais, mas ndo pelos danos morais, sofridos
pelos titulares de empregos publicos.

25.

Dentre as competéncias do Conselho Nacional de Justica
— CNJ encontra-se:

I. Receber e conhecer das reclamacgdes contra mem-
bros de érgédos do Poder Judiciario, inclusive contra
seus servigos auxiliares.

II. Atuar como 6rgao de revisdo de decisbes jurisdi-
cionais, podendo cassa-las nos casos estabele-
cidos na Constituicao Federal.

Exercer o controle da atuagdo administrativa e fi-
nanceira do Poder Judiciario e do cumprimento dos
deveres funcionais dos juizes, ainda que as decisbes
do CNJ possam ser revistas pelo Supremo Tribunal
Federal nos termos da jurisprudéncia dessa Corte.
Esta correto o que consta APENAS em

ITI.

(A) I.

(B) II.

(C) III.

(D) IIeIII.
(E) TeIII

TRT19-An.Jud.-Of Just.Av.Federal-B02
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Direito Administrativo

30.

Determinada empresa do ramo farmacéutico, responsavel
pela importagdo de importante farmaco necessario ao tra-
tamento de grave doencga, formulou pedido de retificagéo

26. Valentina, servidora publica, foi processada por improbida- de sua declaracio de importacio. ndo obtendo resposta
de administrativa, tendo em vista que celebrou contrato de da Administ ¢ bl pE §ao, di ) P
rateio de consorcio publico sem suficiente e prévia dotagao a Administragao publica. =m razao disso, Ingressou com
orcamentaria. Ao final do processo, Valentina foi conde- agao na Justica, .O.l?t?ndo ganho d.e causa. Em §|ntes~e,
nada, dentre outras sangbes, a suspensdo dos direitos considerou o .JUd'C'a”O que a Administragao publlcg nao
politicos por dez anos. A pena aplicada pode se esquivar de dar um pronto l:et(_)rnp ao p:_artlcular,

sob pena inclusive de danos irreversiveis a propria popu-
(A) esta correta. lacéo. O caso narrado evidencia violagéo ao principio da
(B) & superior & prevista em lei para a espécie de ato (A)  publicidade.
improbo praticado. (B) eficiéncia.
(C) impessoalidade.
(C) ¢é inferior a prevista em lei para a espécie de ato (D) motivagao.
improbo praticado. (E) proporcionalidade.
(D) e§té incorretg, haja ’vista que a conduta em questéo Direito Processual do Trabalho
nao caracteriza ato improbo.
31. Considere a seguinte situagao hipotética: Marcio reside em
(E) esta incorreta, pois o ato improbo praticado por Maceio e esta sendo executado em reclamagcao trabalhista
Valentina ndo comporta tal espécie de sangao. proposta pela sua ex-empregada doméstica, reclamagao
esta ja em fase de execucdo. Marcio ndo possui dinheiro
27 Nos termos da Lei n2 9.784/99. considere: depositado em conta corrente, poupanca ou aplicagéo ban-
’ ’ g ’ caria, mas possui os seguintes bens: um trator; um apar-
I. O recurso administrativo ndo sera conhecido quan- tamento situado em Salvador; pedras preciosas; um seguro
do interposto por quem néo seja legitimado. de vida e quotas de sociedade empresarial. Neste caso,
il ) ) considerando que Marcio ndo indicou bens a penhora, o
II. Quando o recurso administrativo for interposto pe- oficial de justica devera penhorar, preferencialmente,
rante 6rgao incompetente, ele ndo sera conhecido;
no entanto, sera indicada a autoridade competente (A) o apartamento.
ao recorrente, sendo-lhe devolvido o prazo para re- (B) o trator. ,
curso. (C) as pedras preciosas.
. ) - A \ (D) o seguro de vida.
III. O recurso administrativo sera conhecido ainda que (E) as quotas de sociedade empresarial.
interposto fora do prazo, haja vista que deter-
minadas formalidades legais podem ser relevadas 32. Considere a seguinte situacdo hipotética: Em determinada
em prol do interesse publico. execucao trabalhista foi leiloada uma casa e seu respecti-
. vo terreno na cidade de Belo Monte. Severino arrematou a
Esta correto o que consta APENAS em referida casa pelo prego de R$ 390.000,00. Neste caso,
(A) III. (A) Severino devera garantir o lance com sinal cor-
(B) IeIIL. respondente a R$ 39.000,00.
(C) IerIl. (B) se Severino ndo pagar, dentro de 48 horas, o preco
(D) IIeIII. da arrematagéo, perdera, em beneficio da execugéo,
(E) ITI. o sinal.
(C) se Severino nao pagar, dentro de cinco dias, o prego
da arrematacgao, perdera, em beneficio da execugéo,

28. Caterina, servidora publica federal, devera ter exercicio o sinal.
em outro Municipio em razao de ter sido removida. Nos . " ; .
termos da Lel n® 8.112/90, a servidora terd um prazo (D) Severino devera garantir o lance com sinal cor-
minimo, contado da publicagdo do ato, para a retomada respondsnitsianRfg:000,00.
do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido (E) = Severino devera pagar o prego total da arrematagé&o,
nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento em até 48 horas da realizagéo da praca, indepen-
para a nova sede. O prazo minimo a que se refere o enun- dentemente de sinal.
ciado & de 33. No tocante aos embargos a execugao, considere:

(A) dezdias. I. Mesmo que se trate de titulo executivo extrajudicial

(B) um més. trabalhista, o executado podera opor embargos no

(C) cinco dias. prazo de cinco dias, apds garantia do juizo.

(D) setenta e duas horas. A .

(E) quinze dias. II. O embargado sera intimado parq |mpugnar 0s em-

bargos a execucao no prazo de oito dias.
L o B . III. A competéncia para julgamento dos embargos a
29. A atuagao discricionaria da Administragédo publica

(A) nem sempre se fundamenta por razdes de conve-
niéncia e oportunidade.

(B) permite, excepcionalmente, a edicdo de atos que con-
trariem a lei, desde que favoraveis ao interesse publico.

(C) aplica-se aos atos administrativos vinculados.

(D) tem como exemplo a revogagdo de atos adminis-
trativos.

(E) tem como exemplo a anulagdo de atos adminis-
trativos.

execucao é do juizo onde se processa a execugao.

IV. O procedimento dos embargos a execugao veda a
oitiva de testemunhas, uma vez que as matérias
discutidas sdo, exclusivamente, de direito, como
exemplo da prescrigao.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IeIII.

(B) I,IIelIV.
(C) IIIeIv.
(D) I,ITeIII.
(E) II,IIIeIV.
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34.

Considere a seguinte situagdo hipotética: Reclamagéao
trabalhista em que a reclamante requer o reconhecimento
do vinculo de emprego com a empresa “GHJ Ltda.”. A
empresa reclamada, por sua vez, nega o referido vinculo,
alegando que a reclamante n&o trabalhou para ela, ndo
tendo, inclusive, jamais ingressado no interior do estabe-
lecimento. O Magistrado converteu a audiéncia em diligén-
cia e se dirigiu a empresa reclamada com as partes. No
local, o Magistrado solicitou que a reclamante indicasse o
banheiro feminino. Esta ndo soube indicar e o Magistrado
percebeu qual das partes estava faltando com a verdade.
Esta hipotese € um exemplo especifico do principio

(A) dispositivo.

(B) daimediagao.

(C) da estabilidade da lide.
(D) da eventualidade.

(E) da perempcgéao.

35.

Fabiana é advogada recém formada e estd com duvidas a
respeito da contagem processual do prazos judiciais, soli-
citando ajuda para seu tio, advogado militante na Justica
do Trabalho. O prazo processual para Fabiana interpor
agravo de peticdo comecgou no dia 16 de dezembro. Neste
caso, considerando que o término do recesso ocorreu em
uma terca-feira, o referido prazo processual terminara, em
janeiro, no dia

(A 12.
(B) 8.
(C) 6.
(D) 14.
(E) 10.

38.

Cintia, renomada executiva empregada de empresa mul-
tinacional, ajuizou agéo rescisoria em face do transito em
julgado de reclamagéo trabalhista anteriormente ajuizada,
tendo em vista que a sentenga foi proferida por juiz abso-
lutamente incompetente. Cintia atribuiu a agao resciséria o
valor de R$ 500.000,00. Neste caso, Cintia

(A) esta desobrigada a qualquer depésito prévio, tratan-
do-se de excecdo prevista para o ajuizamento por
pessoa fisica.

(B) devera depositar previamente em juizo o valor de
R$ 50.000,00.

(C) devera depositar previamente em juizo o valor de
R$ 5.000,00.

(D) devera depositar previamente em juizo o valor de
R$ 100.000,00.

(E) esta desobrigada a qualquer depdsito prévio, uma vez
que este somente € previsto para demandas civeis.

36.

Considere a seguinte situagao hipotética: em determinada
reclamagéo trabalhista foi ordenada a prévia liquidacao
por calculos da sentenca ja transitada em julgado. Na fase
de liquidacdo de sentenca, segundo a Consolidagéo das
Leis do Trabalho, elaborada a conta e tornada liquida, o
juiz podera abrir as partes, para impugnagédo fundamen-
tada, o prazo

(A) comum de cinco dias, sob pena de preclusdo.
(B) sucessivo de cinco dias, sob pena de precluséo.
(C) comum de dez dias, sob pena de precluséo.

(D) sucessivo de dez dias, sob pena de preclusao.

(E) comum de dez dias, ndo havendo preclusdo em ra-
zao dos embargos a execugao.

39.

No processo AA que tramita perante a Justica do Traba-
Iho, em razado da competéncia absoluta, séo partes a Fe-
deragéo X e o Ministério Publico do Trabalho. No processo
BB que também tramita perante a Justica do Trabalho sao
partes o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil e o Sindicato dos Advogados Y. Nestes casos, em
regra, de acordo com a Consolidagao das Leis do Traba-
lho, no tocante as custas,

(A) apenas o Ministério Publico do Trabalho possui isen-
cao legal.

(B) apenas o Ministério Publico do Trabalho e o Conse-
Iho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil pos-
suem isengao legal.

(C) nenhuma das entidades, nem mesmo o Ministério
Publico do Trabalho, possui isengéo legal.

(D) todas as entidades, bem como o Ministério Publico
do Trabalho, possuem isencao legal.

(E) apenas o Ministério Publico do Trabalho, o Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e a
Federagao X, possuem isengao legal.

37.

Considere a seguinte situacao hipotética: Jaques ajuizou
reclamacéo trabalhista em face da empresa “MNX Ltda.”,
empresa de pequeno porte que possui oito empregados.
Dentre os pedidos formulados por Jaques esta o reconhe-
cimento do vinculo de emprego e o trabalho em jornada
extraordinaria. Considerando que, a empresa admitiu a
prestagcédo de servigos por Jaques, mas ndo como empre-
gado e sim como trabalhador autbnomo, bem como que
nao anexou aos autos os cartbes de pontos de Jaques, o
6nus da prova no tocante ao vinculo de emprego e no
tocante as horas extras laboradas é

(A) daempresa e de Jaques, respectivamente.
(B) daempresa.

(C) de Jaques.

(D) de Jaques e da empresa, respectivamente.

(E) da empresa, desde que a reclamagdo se processe
pelo rito ordinario.

40.

Direito do Trabalho

Empresa celebrou, por motivo de forca maior, acordo dire-
tamente com seus empregados, para reducao geral dos
salarios, equivalente a 30% e durante 60 dias. O Sindicato
da categoria profissional ajuizou reclamacao trabalhista
pleiteando o pagamento do equivalente a reducéo salarial.
Neste caso, a redugao foi considerada

(A) invalida porque a Carta Magna garantiu a irredutibi-
lidade salarial, mantendo, nessa parte, a CLT.

(B) valida porque levada a efeito mediante acordo com
0s empregados.

(C) invalida porque, de acordo com a Carta Magna, a re-
ducdo salarial s6 pode ser estipulada por via de
convencgéo ou acordo coletivo, qualquer que seja a
causa ou motivo dela.

(D) vaélida porque houve motivo de for¢ca maior e acordo
com os empregados.

(E) valida, porque a redugéo salarial proviséria ndo pre-
cisa ser realizada mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho.
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41. No modelo sindical atual, é permitido que 45. S06 é admissivel a alteragao do contrato de trabalho quando
(A) seja criada mais de uma organizagado sindical, em (A) feita por mutuo acordo entre as partes.
qualquer grau, representativa de igual categoria pro-
fissional ou econémica, na mesma base territorial ou (B) né&o seja prejudicial ao empregado.
Municipio.
(C) feita por mutuo acordo entre as partes e, concomi-

(B) seja criada mais de uma organizag&o sindical, em tantemente, ndo seja prejudicial ao empregado.
qualquer grau, representativa de igual categoria pro-
fissional ou econdmica, na mesma base territorial ou (D) autorizada pelo sindicato, em negociagao coletiva.
Municipio, desde que somente uma delas cobre a
contribuigdo sindical prevista em lei. (E) autorizada pelo sindicato, mediante homologacéo do

ajuste, se prejudicial ao empregado.

(C) o Poder Publico interfira e intervenha na organizagao
sindical.

46. A Convengao n® 87 da OIT, entre outros temas, tem como

(D) o aposentado filiado vote e seja votado nas organi- conteudo
zacgdes sindicais.

L . . (A) a garantia contra despedida arbitraria ou sem justa

(E) a Ie'. exija autorizaggo do Estado para a fundac&o de causa e foi ratificada pelo Brasil, porque compativel
sindicato. com o ordenamento constitucional.

42. Dentre os inumeros beneficios salariais complementares, (B) a estabilidade do dirigente sindical e nao foi ratifica-
ditos adicionais, pagos para compensar o trabalho insalu- da pelo Brasil, porque a matéria ja esta regulamen-
bre, o trabalho perigoso, o trabalho extraordinario, o traba- tada no ordenamento constitucional.

Iho noturno ou a transferéncia do empregado, sendo que,

de acordo com a previséo legal, (C) aintervencéo e a interferéncia do Estado na organi-

zagao sindical e nao foi ratificada pelo Brasil, porque

(A) o trabalho insalubre € aquele prestado em locais pe- incompativel com o ordenamento constitucional.
rigosos para a salubridade do ambiente, confundin-
do-se o adicional de insalubridade com o adicional (D) as contribuicdes sindical e confederativa e foi ratifi-
de periculosidade, tendo ambos, pois, a mesma defi- cada pelo Brasil, porque compativel com o ordena-
nigao legal. mento constitucional.

(B) o adicional de transferéncia é devido sempre que o (E) a liberdade e a pluralidade sindicais e nao foi ratifi-
emprfagado for .transfe.rldo em carater definitivo, haja cada pelo Brasil, porque incompativel com o ordena-
ou ndo necessidade imposta pela natureza do ser- mento constitucional.
vigo.

(C) as horas extras s&o remuneradas com, no minimo, 47. O empregado pode deixar de comparecer ao servico, sem
20% de acréscimo sobre a hora normal. prejuizo do salario,

(D) o adicional de periculosidade difere do adicional de . i ! )
insalubridade porque aquele requer o trabalho em (A) até dois dias consecutivos, em caso de falecimento
condicdes de risco & saude do trabalhador, e este é do conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pes-
devido pelo trabalho que expde o trabalhador a risco soa que, declarada em sua Carteira de Trabalho,
de vida. viva sob sua dependéncia econémica.

(E) o trabalho em condigbes perigosas assegura ao em- (B) até cinco dias consecutivos, em virtude de casa-
pregado um adicional de 30% sobre o salario-base. mento.

43. A estabilidade proviséria do empregado eleito para o car- (C) por dez dias, em caso de nascimento de filho, no
go de diregéo ou representacéo sindical é garantida decorrer da primeira semana.

(A) até um ano apos a data da elei¢édo, mesmo se o can- (D) nos dias em que estiver, comprovadamente, reali-
didato néo for eleito. zando provas em cursos de ensino superior.

(B) até dois anos apés o término do mandato.

(C) mesmo que o empregado cometa falta grave no cur- (E) por dois dias, consecutivos ou n&o, em cada doze
so do mandato, postergando-se a eventual demiss&o meses de trabalho, em caso de doag&o voluntaria de
para um ano apos o final do mandato. sangue devidamente comprovada.

(D) ao suplente, inclusive.

(E) para um mandato, somente, ndo subsistindo na hi- 48. Depois de concedido o aviso-prévio, o ato podera ser re-
pétese de reeleigdo do empregado. considerado se a

44. A prescricdo da ac&o para o trabalhador postular em juizo (A) iniciativa, nesse sentido, for da parte que pré-avisou,

os direitos decorrentes de sua relagdo de emprego ocorre

(A) 1 ano apds a resciséo do contrato de trabalho.
(B) 5 anos ap6s a rescisdo do contrato de trabalho.

(C) 2 anos apds a ocorréncia do ato do empregador que
violou o direito postulado.

(D) 3 anos apos a ocorréncia do ato do empregador que
violou o direito postulado.

(E) 5 anos apos a ocorréncia do ato do empregador que

Ihe negou o direito, até o limite de 2 anos apds a
rescisao do contrato de trabalho.

independente da outra parte.

(B) parte pré-avisada ainda nao tiver se manifestado so-
bre a notificagéo.

(C) outra parte concordar com a reconsideragéo.

(D) parte que concedeu o aviso pagar a indenizagéo le-
gal exigida pela outra parte.

(E) reconsideragdo ocorrer até o 29° dia do curso do
pré-aviso.
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49.

Direito Civil
O filho que Joana est4 esperando sofre danos fisicos em
razdo de negligéncia médica durante o pré-natal. O filho

(A) poderéa ajuizar acédo de indenizagdo tdo logo nasga,
pois a lei resguarda os direitos do nascituro e o filho
podera ser representado por seus pais ou represen-
tantes legais.

(B) nao podera ajuizar agdo de indenizagdo, pois ndo
possuia direitos da personalidade quando da ocor-
réncia dos danos.

(C) n&o podera ajuizar acdo de indenizagéo, pois o Co-
digo Civil adota a teoria natalista.

(D) podera ajuizar agéo de indenizagdo, mas apenas de-
pois de atingir a maioridade civil.

(E) n&o podera ajuizar acédo de indenizagao, pois, embo-
ra a lei resguarde os direitos do nascituro, fa-lo-a
apenas com relagao ao direito de nascer com vida.

50.

Jodo cumpre os requisitos para se aposentar. No entanto,
algum tempo depois, é editada lei que amplia em 5 anos o
prazo para sua aposentagéo. Joao

(A) podera se aposentar, mas apenas se o requerer no
prazo de 15 dias do inicio da vigéncia da nova lei.

(B) tera de aguardar 5 anos para se aposentar, pois a lei
nova possui efeito imediato, impondo-se aos fatos
passados, pendentes e futuros.

(C) podera se aposentar, pois, apesar de possuir efeito
imediato, a lei nova deve respeitar o direito que Jodo
ja havia adquirido.

(D) tera que aguardar 5 anos para se aposentar, pois o
direito somente é adquirido com o seu exercicio
efetivo.

(E) podera se aposentar, pois, apesar de possuir efeito
imediato, a lei nova deve respeitar a expectativa que
Joao possuia sobre o direito, por questdo de justica.

53.

Lucas vende um cavalo a José e se obriga a entrega-lo na
fazenda do comprador. A caminho da fazenda, porém,
Lucas para em um bar e bebe quatro ou cinco cachagas
com alguns amigos. Embriagado, sai em disparada pelas
ruas da cidade e acidenta-se com o cavalo. Ao ver o
cavalo com a pata dianteira quebrada, José

(A) podera exigir o equivalente ao que pagou pelo ca-
valo ou aceita-lo no estado em que se encontra, com
direito a reclamar, em ambos os casos, indenizagao
por perdas e danos.

(B) devera, necessariamente, aceitar o cavalo, no esta-
do em que se encontra, com direito a reclamar
indenizag&o por perdas e danos.

(C) devera, necessariamente, exigir o equivalente ao
que pagou pelo cavalo, com direito a reclamar inde-
nizacao por perdas e danos.

(D) podera exigir o equivalente ao que pagou pelo cava-
lo ou aceita-lo no estado em que se encontra, com
direito a reclamar, apenas na primeira hipotese,
indenizagéo por perdas e danos.

(E) podera exigir o equivalente ao que pagou pelo cava-
lo ou aceita-lo no estado em que se encontra, com
direito a reclamar, apenas na ultima hipotese, indeni-
zagao por perdas e danos.

51.

Pedro transferiu sua residéncia, de Maceié para Floriané-
polis, com a intencdo manifesta de se mudar. Apesar de
notdria, porém, Pedro ndo informou a municipalidade de
Macei6 sobre sua mudanga. Seu domicilio

(A) continuara a ser Macei6 até que comunique a mu-
danga a municipalidade de Floriandpolis.

(B) continuara a ser Macei6 até que comunique a mu-
danca a municipalidade de Macei6.

(C) sera tanto Florianépolis quanto Macei6.
(D) passou a ser Florianépolis.
(E) passou a ser incerto.

52.

Getulio € um grande produtor de cana-de-agucar e procu-
ra a empresa Canasvieiras a fim de adquirir insumos
agricolas, tais como fertilizantes. A Canasvieiras consente
em vender a Getulio grande quantidade de insumos, mas,
como garantia, exige o empenho da safra em via de for-
macao. Naquele ano, porém, a colheita foi insuficiente
para o pagamento da divida, inviabilizando a plantagéo da
seguinte. Por esta razdo, Getulio busca financiamento pe-
rante o Banco Moinho, o qual financia a safra seguinte,
porém exigindo o seu empenho como garantia de paga-
mento do mutuo. A segunda colheita

(A) garante apenas a Canasvieiras, pois somente com o
pagamento da primeira divida Getulio poderia ter
constituido novo penhor.

(B) garante tanto a Canasvieiras quanto o Banco Moinho, o
qual tera preferéncia na excussao da garantia.

(C) n&o garante a Canasvieiras nem o Banco Moinho,
pois nao existe empenho de coisa futura.

(D) garante apenas o Banco Moinho.

(E) garante tanto o Banco Moinho quanto a Canasvieiras, a
qual tera preferéncia na excussao da garantia.

54.

Direito Processual Civil

Na posse de mandado de penhora, o oficial de justica se
dirige ao enderego residencial do devedor para a realiza-
¢ao do ato. Chegando ao local, o devedor atende o oficial,
mas nao permite sua entrada, fechando as portas da casa,
a fim de obstar a penhora dos bens. Neste caso, segundo
o procedimento previsto pelo Coédigo de Processo Civil, o
oficial de justica

(A) prosseguira no cumprimento do mandado, arromban-
do portas, moveis e gavetas, onde presumir que se
achem os bens, ndo sendo necessaria ordem judicial
expressa de arrombamento.

(B) prosseguird no cumprimento do mandado, requisi-
tando auxilio de forga policial para arrombar portas,
moveis e gavetas, onde presumir que se achem os
bens, ndo sendo necessaria ordem judicial expressa
de arrombamento.

(C) comunicara o fato ao juiz, solicitando-lhe ordem de
arrombamento, que deve ser expressa.

(D) prosseguira no cumprimento do mandado, arrestan-
do tantos bens quantos bastem para garantir a exe-
cucgao, desde que possiveis de serem visualizados e
identificados sem entrar na casa.

(E) prosseguira no cumprimento do mandado, arromban-
do portas, moveis e gavetas, onde presumir que se
achem os bens, ndo sendo necessaria ordem judicial
expressa de arrombamento, e dara ordem de prisdo
ao devedor por resistir ao cumprimento da ordem
judicial de penhora.
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55.

Sobre os atos processuais e sua comunicagédo, segundo
as regras previstas pelo Cadigo de Processo Civil,

(A) devem ser praticados da forma que a lei exigir, sen-
do considerados invalidos os realizados de forma
diversa, ainda que lhe preencham a finalidade es-
sencial.

(B) quando a lei ndo marcar outro prazo, as intimagdes
somente obrigardo a comparecimento depois de de-
corridas vinte e quatro horas.

(C) ainda que ordenada por juiz incompetente, a citagédo
constitui o devedor em mora, interrompe a pres-
cricéo e faz litigiosa a coisa.

(D) a citagdo efetuar-se-a em qualquer lugar que se
encontre o réu, ainda que esteja assistindo a culto
religioso, sem excegéo.

(E) estando o réu ausente, a citagéo far-se-a somente na
pessoa de seu mandatario ou administrador, quando
a agao se originar de atos por eles praticados.

58.

Extingue-se a execugdo quando

(A) o devedor ndo possui bens penhoraveis.
(B) o executado realiza a remigédo da execugao.

(C) o devedor obtém a remissédo da divida por parte de
um dos litisconsortes, desde que a divida nado seja so-
lidaria.

(D) ficar suspensa por mais de noventa dias.

(E) falecer o devedor.

59.

Quando a sentencga de mérito depender do julgamento de
outra causa, ou da declaragdo da existéncia ou inexistén-
cia da relacgéo juridica, que constitua o objeto principal de
outro processo pendente, o juiz determinara a

(A) suspensao do processo pelo prazo maximo de seis
meses, ndo podendo ser praticado qualquer ato pro-
cessual durante este periodo, exceto aqueles repu-
tados urgentes.

(B) extingdo do processo sem resolugdo do mérito,
devendo a acgéo ser reproposta quando a questado
prejudicial for resolvida.

(C) suspensao do processo, exceto se a audiéncia ja
tiver iniciado, caso em que o processo s6 sera
suspenso a partir da publicagéo da sentenga.

(D) extingdo parcial do processo sem resolugdo do
mérito, devendo prosseguir em relagao as questdes
que nao sofrem influéncia de outra causa.

(E) suspensdo do processo pelo prazo maximo de um
ano.

56. Sobre o procedimento de alienagdo em hasta publica,
previsto pelo Codigo de Processo Civil, considere:

I. Existindo primeira praca ou leildo de diversos bens e
se houver mais de um (uma) langador, sera preferido
aquele que se propuser a arremata-los engloba-
damente, oferecendo para os que tiverem licitantes o
preco de maior lango e para os que nao tiverem, preco
inferior ao da avaliagdo, desde que nao seja vil.

II. Qualquer pessoa é admitida a langar, com excegéo
Unica dos mandatérios, quanto aos bens de cuja
administracao ou alienacao estejam encarregados.

III. Tratando-se de bem imével, podera o interessado
adquiri-lo em prestacdes, desde que pague trinta
por cento a vista.

IV. Se o arrematante ou seu fiador ndo pagar o preco
no prazo estabelecido, o juiz impor-lhe-a, em favor
do exequente, a perda da caucao, voltando os bens
a nova praga ou leildo, dos quais ndo serao admiti-
dos a participar o arrematante e o fiador remissos.

V. O fiador do arrematante, que pagar o valor do lango
e a multa, podera requerer que a arrematacao lhe
seja transferida.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) I,ITeIIl.
(B) III,IVelV.
(C) I,ITITeIV.
(D) II,IVeV.
(E) I,IIeV.
57. Sobre as medidas cautelares segundo o Cddigo de Pro-

cesso Civil,
(A) sera extinta se ndo for executada dentro de vinte dias.

(B) so6 em casos excepcionais, ainda que nao expres-
samente autorizados por lei, determinara o juiz medi-
das cautelares sem a audiéncia das partes.

(C) a sentenga iliquida, pendente de recurso, condenan-
do o devedor ao pagamento de dinheiro, ndo se
equipara a prova literal da divida liquida e certa,
para efeito de concesséo de arresto.

(D) ficara suspensa a execugao do arresto se o devedor,
devidamente intimado, pagar a divida, ainda que nao
pague as custas processuais e honorarios advoca-
ticios arbitrados pelo juiz.

(E) o mandado de busca e apreenséo sera cumprido por
dois oficiais de justica.

60.

Sobre os procedimentos especiais previstos pelo Codigo
de Processo Civil, é correto afirmar que

(A) em acdo de consignagéo em pagamento, realizado o
depodsito em até cinco dias da data do cumprimento
da obrigacdo, o devedor ficara isento das custas a
que tenha dado causa e honorarios advocaticios.

(B) em acdo monitdria, rejeitados os embargos o deve-
dor tera dez dias para realizar o pagamento que, se
respeitados, isentara o cumpridor da obrigacao das
custas e honorarios advocaticios.

(C) em embargos de terceiro, se o embargado ndo pos-
suir advogado constituido na ag&o principal devera
ser citado por edital.

(D) em embargos de terceiro, julgando suficientemente
provada a posse, 0 juiz deferira liminarmente a expe-
dicdo de mandado de manutencao ou de restituigao
em favor do embargante, que s6 recebera os bens
depois de prestar caugao.

(E) quando a consignagdo em pagamento se fundar em
duvida sobre quem deva legitimamente receber, ndo
comparecendo nenhum pretendente, o juiz autoriza-
ra que o autor levante a quantia depositada em seu
favor.
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DISCURSIVA-REDAGAO

Atencao:

Deveréao ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 linhas e maximo de 30 linhas.

Conforme Edital do Concurso, sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redacédo que for assinada, na folha de respostas definitiva, fora do campo de
assinatura do candidato, ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

NAO é necessaria a colocagdo de Titulo na Prova Discursiva-Redacéo.

Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregédo da Prova Discursiva-Redagéo.

A Prova Discursiva-Redagao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

/ Texto I

Para alguns, a polémica suscitada pelo projeto de lei que propée acabar com a necessidade de
autorizacdo prévia para a publicacdo de biografias esbarra no art. 5%, inciso X, da Constituicdo Federal de
1988, segundo o qual "s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,

assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violag&ao”.
Texto II

O historiador anda sempre as voltas com a linha difusa entre resgatar a experiéncia dos que
viveram os fatos, reconhecer nessa experiéncia seu carater quebradico e inconcluso, interpelar seu
sentido. Escrever sobre uma vida implica interrogar o que os episédios de um destino pessoal tém a dizer
sobre as coisas publicas, sobre o mundo e o tempo em que vivemos.

\ (Adaptado de: STARLING, Heloisa e SCHWARCZ, Lilia Maritz. Disponivel ey

www1.folhareal.com.br/ilustrissima/2013)

A partir dos textos acima, redija um texto dissertativo-argumentativo a respeito do seguinte tema:
A distincao entre os interesses coletivos e os individuais na elaboragdo da meméria publica
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