6° CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO

PROVA PRATICA - 3* ETAPA - (SENTENGCA)
Espelho da prova

A avaliacdo da prova considerard, em cada item
especifico, a capacidade de o candidato desenvolver
raciocinio silogistico, com concisdo e clareza, sem
incorrecéo ortogréafica. Para obtencédo das pontuacdes
maximas abaixo atribuidas serd imprescindivel que o
candidato observe os parametros apontados neste espelho. A
simples observacdo desses parametros, contudo, ndo garante
a obtencdo daguelas pontuacdes maximas, cabendo a valoracdo
de contetdo a cada examinador.

Pardmetros da banca examinadora
1) Aspectos estruturais (pontuacgdo maxima: 1 ponto)

a) Observar a distribuicdo dos tépicos de direito
processual e material atentando para a seguinte
sequéncia: preliminares alusivas aos pressupostos
processuais; preliminares alusivas a condicdes da
acédo; preliminares alusivas a excecdes substanciais
e analise do libelo em cotejo com as objecdes.

b) Dispositivo analitico, e nao remissivo,
inclusive com alusdo a honorarios ©periciais,
critérios a serem observados na ligquidacdo de
sentenca e outras providéncias.

2) Preliminares alusivas aos pressupostos processuais

a) Competéncia territorial (pontuacdo méxima: 0,5
ponto) :

Quanto a competéncia para decidir-se em Aracaju
sobre dano moral gque teria efeitos em todo o
pais, o candidato devera observar a
irregularidade formal da arguig¢do (art. 800 da
CLT), mas rejeitar a excecdo sem oitiva da parte
excepta, porquanto iniddéneo o seu fundamento, ou
seja, a situacdo nela retratada (divulgacdo em
territdrio nacional) nao afasta per se a
incidéncia do art. 651 da CLT, definindo-se a
competéncia territorial pelo local da prestacéo
laboral - possivel alusdo ao principio de acesso
a justica.

b) Competéncia material (pontuacdo méxima: 1

ponto) :



I - Quanto a competéncia para decidir-se sobre
tutela inibitdéria que alcanca tempo posterior ao
periodo de trabalho, o candidato deverd atentar
para o aspecto de a competéncia material néo
estar condicionada aos fundamentos da defesa
(art. 87 do CPC), mas firmar-se em razdo de a
tutela ser concernente a um contrato de
trabalho, mesmo se j& findo.

IT - Quanto a competéncia para decidir-se sobre
danos a imagem do reclamante, o candidato deveréa
afirmd-la com esteio na previsdo do art. 114,
VI, da CF e na firme posicdo da Jjurisprudéncia
(inclusive do STF) sobre ser irrelevante a lei
de regéncia do direito material na definicdo da
competéncia trabalhista, porquanto suficiente o
nexo com o conteudo do contrato de emprego.

c) Coisa julgada (pontuagdo maxima: 0,5 ponto) :

Quanto aos efeitos da coisa julgada material, o
candidato devera atentar para o efeito secundum
eventum 1itis das decisdes judiciais exaradas em
processos coletivos (art. 103, III e § 2°, da
Lei 8.078/1990). Ademais, seria irrelevante a
circunstancia de ter havido recurso da
empregadora no processo coletivo, dado que outro
o ponto em relagcdo ao qual foi suscitada a
ocorréncia de coisa julgada.

3) Preliminares alusivas as condicdes da acéo

Legitimidade ad causam (pontuacdo méaxima: 0,5
ponto)

Quanto a legitimidade para provocar a jurisdicgédo
a respeito de dano que seria 1inibido apds a
resolugéo contratual, o candidato devera
sustentar que a defesa abstrai da teoria da
assercdo ao vincular a legitimidade, como
condicdo da acdo, aos fundamentos de sua defesa,
quando em verdade deveria consultar os termos da
peticdo inicial.

4) Preliminares alusivas a excecdes substanciais
a) Prescricgdo (pontuacgdo médxima: 0,75 ponto)

I - O candidato ndo deverd pronunciar prescricdo
de oficio, adotando-se aqui a orientacdo
jurisprudencial que tem predominado, inclusive
no dmbito do TST.



IT - O candidato deverd observar fatos e datas
referidos na peticdo inicial ao apreciar a
preliminar relativa a prescrigcdo, reservando a
uma etapa posterior da sentenca a verificacédo da
veracidade desses fatos e datas.

ITT - Quanto a prescricéo da pretensao
concernente ao uso da 1imagem em campanha
publicitéaria, o candidato deverad revelar-se
atento ao aspecto de a lesdo ser continuada e,
portanto, ndo pode haver inicio de prazo
prescricional antes de surgir, ou ressurgir, a
pretensdo correspondente.

Iv - Quanto a prescricéo da pretensao
concernente a captacdo da imagem do empregado no
ambiente de trabalho, o mesmo raciocinio: o

candidato deverad revelar-se atento ao aspecto de
a lesdo ser continuada e, portanto, nédo pode
haver inicio de prazo prescricional antes de
surgir, ou ressurgir, a pretenséo
correspondente.

V - Quanto a prescricdo da pretensdo atinente ao
acidente de trabalho (atipico), o candidato
devera observar que, mesmo na hipdtese de se
considerar a ciéncia d1nequivoca da morbidez
funcional como termo inicial da prescricdo, tal
ndo se daria com o0os primeiros sintomas da
doenca, sobretudo se o primeiro diagndéstico e a
primeira licenca médica ocorreram em data dque
dista menos de cinco anos da propositura da
acao.

Compensacdo (pontuacdo maxima: 0,5 ponto)

Quanto a compensacdo de valor pago pela empresa
em conformidade com termo de confissdo de
divida, o candidato devera indeferi-la porque se
trata de compensagcdo stricto sensu (art. 368 do
CC), o que implicaria a necessidade de a matéria
ser suscitada em contestacdo ou reconvencéao,
estando preclusa quando trazida em razdes finais
- verificar-se-4 a aptiddo do candidato para
diferenciar a compensacdo assim requerida da
hipdétese distinta em que a reclamada informa o
pagamento de RS$ 200,00 pelo uso da imagem, valor
que deverad ser abatido de eventual condenacdo a



o)

igual titulo, porquanto se configura objecdo, ou
seja, matéria a ser apreciada mesmo que a
reclamada nao peca a deducéao do valor
correspondente.

Andlise do libelo em cotejo com as objecdes

a) Quanto ao pedido de nulidade da dispensa por
justa causa em razdo de integrar movimento de
paralisacdo contra utilizacdo abusiva de imagens, o
candidato deverd ponderar os valores imanentes ao
direito fundamental de greve (referindo-se a
regularidade de seu exercicio e a pontual
correlacao com o) direito da personalidade
concernente a imagem) com o direito de o empregador
dispensar o) trabalhador. Devera observar a
tendéncia da jurisprudéncia (inclusive no ambito do
TST) de anular a dispensa que vulnera principio
constitucional ou direito fundamental, mesmo quando
ndo se trata de garantia de emprego, e observar
enfim que, no caso, a despedida teve motivacdo
especifica. Se o candidato rejeitar a pretenséo
reintegratéria, deverd apreciar o pedido alusivo a
pensdo mensal e vitalicia, acolhendo-o com base no
art. 950 do Cdédigo Civil, observando as seguintes
diretrizes: =Wyl ) registro de quais critérios
objetivos estdo sendo considerados na fixacdo dos
valores; a.2) a eventual referéncia ao “principio
da proporcionalidade” ou a “razoabilidade” impde a
explicitacdo dos elementos objetivos aos quais se
estd sendo “proporcional”, bem como quais elementos
objetivos demonstram a atencdo a “razoabilidade”
(pontuacdo maxima: 1 ponto).

b) Quanto ao pedido de que a empregadora se
abstenha de difundir material publicitdrio com a
imagem do reclamante, o candidato deverd acolher a
pretensdo com base no direito correspondente (art.
20 do CC), cominando a astreinte, com valor
devidamente fundamentado, e determinando que se a
execute, em favor do reclamante (salvo se referir a
Stimula 12 do TRT 20), independentemente do trénsito
em Jjulgado, esclarecendo que a limitacdo do art.
12, § 2°, da Lei 7.347/1985 estaria superada pelos
principios regentes do direito processual
contemporéaneo (pontuacdo maxima: 1 ponto).

c) Quanto ao pedido de indenizacdo por danos morais
e materiais decorrentes de uso da 1imagem em



campanha publicitédria, o candidato deverd acolher a
pretensdo com base nos artigos 5°, X, da CF e 20 do
CC, inclusive se posicionando sobre a simples
violacdo de direito da personalidade Dbastar a
reparacao e atentando para o fato de a vantagem
econbmica do ofensor bastar a configuracdo do dano
material. Deveréd, ainda, observar as seguintes
diretrizes: a.l) registro de quais critérios
objetivos estdo sendo considerados na fixacdo dos
valores; a.2) a eventual referéncia ao “principio
da proporcionalidade” ou a “razoabilidade” impde a
explicitacdo dos elementos objetivos aos quais se
estd sendo “proporcional”, bem como quais elementos
objetivos demonstram a atencdo a “razoabilidade”
(pontuacdo maxima: 1 ponto).

d) Quanto ao pedido de indenizacdo por danos morais
em decorréncia da captacdo da imagem no ambiente de
trabalho, o) candidato devera explicitar se
vulnerado o direito a privacidade e, de toda sorte,
confrontar a exposicdo do reclamante com o direito
da empregadora a preservacdo de seu patrimbénio. O
candidato sera avaliado segundo a densidade
juridica de seus argumentos, observando-se: d.l) na
hipbétese de ndo acolhimento do pedido, o candidato
devera deixar claro que as imagens capturadas eram
de forma geral de todo o ambiente de trabalho e néao
exclusivamente dos empregados, bem como que tanto a
“assiduidade” quanto a “execucdo diaria” das
atividades do reclamante sdo aspectos relacionados
exclusivamente a execucdo do contrato de trabalho,
ndo implicando, portanto, violagdo a honra, a
privacidade ou a intimidade; d.2) na hipbdtese de
acolhimento da pretensdo, o candidato deverd deixar
claro qgue a captura de 1imagens de todos o©0s
empregados de uma equipe de trabalho n&do afasta a
violacdo a honra, a privacidade ou a intimidade de
cada um deles - com efeito, o fato de a conduta
violadora de direitos fundamentais dirigir-se
contra todos os integrantes de um grupo agrava a
sua antijuridicidade, em vez de atenua-1la
(pontuacdo maxima: 1 ponto).

e) Quanto ao pedido de danos morais decorrentes do
acidente de trabalho, o candidato deverd acolher a
pretenséo porque comprovados 0s elementos
necessarios a atribuicdo de responsabilidade e a
reducdo da capacidade de trabalho (como pressuposto
da necessidade de readaptacédo). Deveréa, ainda,



observar as seguintes diretrizes: a.l) registro de
quais critérios objetivos estdo sendo considerados
na fixacdo dos valores; a.2) a eventual referéncia
ao “principio da proporcionalidade” ou a
“razoabilidade” impde a explicitacdo dos elementos
objetivos aos quais se estd sendo “proporcional”,
bem como quais elementos objetivos demonstram a
atencdo a ‘“razoabilidade” (pontuacdo méxima: 1
ponto) .

f) Quanto ao pedido de “assisténcia Jjudiciéaria
gratuita”, o candidato deverd acolhé-lo, com
fundamento no art. 790, § 3°, da CLT, mas atentando
para o fato de que o eventual ndo preenchimento dos
requisitos wvisando a <concessdo da assisténcia
judiciaria prevista na Lei 5.584/1970 n&do impede o
deferimento do Dbeneficio da “justica gratuita”
(pontuacdo maxima: 0,25 ponto).



