e Cm= [
y ——— &~ ez
B oy s HTCHA ARG

7 i 1
y ’l.' r-".u,jf"r/ i‘J' I]
Jald b

Fabio Moterani

MAGISTRATURA
DO TRABALHO

Material de apoio para concurso PROVA DISCURSIVA

4° Volume

81

QUESTOES COMENTADAS

ESBOCOS DE RESPOSTAS, ESPELHOS DE RESPOSTAS
E ABORDAGEM HUMANISTICA

www.preparojuridico.com




INDICE

A

acidente por equiparacdo

acdo declarativa de justa causa

acdo plarima

acdo rescisoria e agdo revisional
acentuado grau de previsibilidade de dano
acesso a prova

acidente in itinere

adjudicagio

administrag@o publica de interesses privados
agravamento superveniente das sequelas
alvara para trabalho infantil

amenizag¢do do rigor da lei

antecipagdo de prova

aplicacdo da lei em profundidade
aposentadoria compulsoria

art. 118 da Lei 8.213/91

art. 156/CCB

art. 156/CPC

art. 406 da CLT

art. 54 da lei 11.101/05

art. 93 da Lei 8.213/91

assédio moral estratégico

assédio moral organizacional ou institucional
ator de arena

auto de infragdo

C

cautelar de exibi¢do de documento
ciclos repetitivos e pré-estabelecidos
clausula de condicdo suspensiva
clausula indenizatdria desportiva
clausula social e selo social

CNJ

cddigo de ética e disciplina empresarial
competéncia pelo critério objetivo
competéncia residual

competéncia territorial
complementaridade normativa
concretismo interpretativo

conduta antissindical

281
294
283
327
349
310
309
289
316
309
316
360
340
317
334
320
319
343
316
352
343
333
335
338
350

340
353
292
338
337
358
337
345
283
310
359
355
285, 331

confusdo patrimonial

consignagio de coisa

contrato acessorio

contrato de facg¢ao

contrato especial de trabalho desportivo
Convengdo 111 da OIT

Convengao 138/OIT 300,

Convengao 155/01T

Convengdo 158/0OIT 293,

Convengdo 182 da OIT
Convengdo 94/OIT

Convengao sobre o Estatuto dos Refugiados de 1951

convergéncia das fontes legislativas
convicgoes religiosas

cota para negros - Lei 12.990/2014
cultura de precedente

D

demanda de inclusdo

dependente econdmico da vontade do tomador
desconsideracdo inversa da personalidade juridica
devedor contumaz

deveres do executado

devido processo legal administrativo
devolutividade horizontal

dialeticidade da lide

diplomagido para a validade do negocio juridico
direito a profissionalizagdo

direito adquirido ou expectativa de direito
direito ao siléncio ou omissao

direito de greve

direito de greve - trabalhador temporario
direito intertemporal

dolo reciproco

dono da obra

dosimetria do dano moral - acidente ou doenga
dupla vista

E

efeito repristinatorio
empresa de tendéncia

282
318
292
323
338
299
316
304
347
286
336
341
359
362
328
357

328
336
282
319
315
332
302
335
326
330
292
315
331
285
297
317
287
322
350

313
299



equidade

escopo principioldgico de coalizdo
Estado Liberal e Estado Garantidor
ética ambiental laboral

ética de transgressores

excesso de direito

excesso de execugdo

excesso de linguagem

exercicio ilegal da profissdo

F

facebook

fator etiologico - doenga

foro optativo

fragmenta¢do da cadeia produtiva
fungdo social da empresa

fun¢do social da propriedade

G

garantia de emprego - contrato a termo
gestio por medo ou por estresse
greve ambiental

imagem corporativa

imagem ou intimidade

imovel como fato gerador da contribui¢io
impenhorabilidade da meagéo

incoeréncia de comportamento e boa-fé objetiva
informalidade do trabalho imposta

interesses metaindividuais socialmente relevantes
interpretagdo sistematica e teleologica

J

jornada in itinere

juizo de retratacdo

Justica deve atingir as camadas marginalizadas
justica do caso concreto

justica itinerante

L

LC 150/2015

360
331
361
314
317
293
315
362
326

290
308
312
341
314
323

321
8BS
340

337
324
312
289
346
298
287
359

303
301
358
356
358

297

legislador atipico 304
Lei 6858/80 325
liberdade de manifestacdo do pensamento 362
limbo previdenciario 329
LISTATIP 286
litisconsdrcio passivo necessario 345
livre exercicio de profissdo 298
M
meio de integragdo do direito 360
meios conducentes a exonera¢do de sua mora 318
método criativo do intérprete 359
modificagdo no estado de fato 327
N
nexo técnico epidemiologico 320
novagdo de dividas 352
novas formas de organizacdo do trabalho 353
NR 9, NR 16 e NR 20 349
(0)
opgdo de compra de agdo 292
ordem de habilitagdo entre dependentes ou sucessores
351
P
pauta de reivindicagdo e negociagdo prévia 331
ponderacdo de interesses 325
ponderagdo de valores constitucionais 295
portador do virus HIV 325
pratica de incentivo, estimulo ou prémio por terceiro 324
prescricao - FGTS 311
prescrigao - inequivoca ciéncia da les@o 334
prescrigdo privilegiada 306
principio da aptiddo para a prova 304
principio da cegueira deliberada 339
principio da concordancia pratica 339
principio da eficiéncia e da impessoalidade 348
principio da independéncia de instancias 332
principio da irretratabilidade 301
principio da méaxima protegao 286

principio da maxima protegao e prioridade absoluta 300



principio da transcendéncia
principio do ato contrario
principio do concurso publico
principio do meio menos gravoso
principio do non refoulement

principio dos frutos da arvore envenenada

principios axioldgicos do direito

principios como focos irradiadores de valores

prote¢do a infincia

R

reabilitacdo profissional
reconvengao

recursos repetitivos

regras de organizagio

relagfo juridica de trato continuado
remicao

repristina¢do

retrocesso social

substancializagdo da causa de pedir
Stimula 316/STF

Stimula Vinculante 40

sumulas vinculantes

T

taxa de reversdo ou quota de solidariedade

taylorista-fordista

teoria civilista das nulidades

teoria da agdo como direito abstrato
teoria da causa madura

teoria da irretroatividade das nulidades
terceirizagdo atividade principal - Lei 6019/74

terceirizagdo interna e externa
trabalho infantil

transito em julgado em momentos distintos
transparéncia para o fim de gerenciamento de risco

transporte de pessoas - art. 734 CCB
tutela da confianga

342
347
305
315
341
327
334
356
355

333
294
357
295
327
289
313
307

284
283
296
357

296
353
326
284
302
326
354
354
330
342
339
291
346

U
uniforme e logotipo
A%

valores constitucionais em prote¢do a mulher
valores corporativos

venda direta por iniciativa do proprio exequente
verdade sabida

324

288
337
344
332



