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Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19% REGIAO - TRT19

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou
orientagdes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicagéo do Edital.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redagao da Presidéncia da Republica): aspectos gerais da redagdo oficial; caracteristicas e finalidade dos
expedientes oficiais; adequacgéo da linguagem ao tipo de documento e ao perfil do interlocutor; adequacéo do formato e da
estrutura textual ao género; valor documental dos expedientes oficiais. Variagao linguistica. Elementos da comunicagéo e
funcdes da linguagem. Significagdo de palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo
grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungao no texto. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e
seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fun¢des do “que” e do “se”. Fungéo textual dos vocabulos.
Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oragéo e entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenagao e subordinagao). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do
sinal indicativo de crase. Colocagdo pronominal. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de
referenciagao, substituicao e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual; emprego de tempos e
modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significacdo das
palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto;
reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Raciocinio Logico e Matematico: Conjuntos Numéricos: Operagdes no conjunto dos Numeros Racionais (adigdo, subtragao,
multiplicagéo, divisdo, potenciagdo); Expressdes numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais (MMC e MDC);
Resolugéo de problemas envolvendo conjuntos numéricos. Numeros e grandezas proporcionais: Razdes. Proporg¢des; Divisao
em partes proporcionais; Regra de trés; Porcentagem; Resolu¢ao de problemas envolvendo razao, proporgao e regra de trés.
Estruturas légicas. Logica de argumentagdo: Analogias, inferéncias, dedugbes e conclusbes; logica sentencial ou
proposicional; Proposi¢cdes simples e compostas; Equivaléncias; Leis de Morgan; Diagramas logicos. Estrutura logica de
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e
avaliar as condigbes usadas para estabelecer sua estrutura. Compreenséo e elaboragéo da logica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagao de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, as conclusdes determinadas.

Legislagao: Lei n° 8.112/1990, com alteragdes posteriores (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais). Lei n°® 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da Administragéo
Publica Federal). Lei n° 8.429/1992 (Improbidade administrativa), com a redagdo dada pela Lei n° 14.230/2021. Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 13.709/2018 (LGPD). Regimento Interno do TRT da 192 Regido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos
Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios. Da Administracéo Publica: disposicbes gerais; dos servidores publicos. Da
Organizagao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuigbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal,
do Processo Legislativo, da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢coes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Nogoes De
Direito Administrativo: Principios basicos da Administracdo Publica. Organizagdo administrativa: administracao direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacéo e
convalidagao; discricionariedade e vinculagao. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao e
alteragdes): disposi¢cdes preliminares; provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens:
vencimento e remuneragdo, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticao; regime disciplinar: deveres e
proibi¢des, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Nova Lei de Licitagcdes e
Contratos da Administragdo Publica (Lei n° 14.133/2021): disposi¢bes gerais, modalidades de licitagdo, procedimentos
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auxiliares, critérios de julgamento e contratacdo direta por dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com
redacéo dada pela Lei n° 14.230/2021). Nogoes de Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagéo e
competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigéo e
competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagéo e
competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC).
Prescricdo e decadéncia. Prescrigéo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa
no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipoteses de isengéo.
Lei n° 5584/1970. Das partes e procuradores; do jus postulandi. Da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado:
sucumbenciais e honorarios contratados. Dos conflitos de jurisdigdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliagao, de
instrucéo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos
dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificagdo; da reclamagéao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Da sentenga e da coisa
julgada. Do processo de Jurisdicao Voluntaria para homologacéo de acordo extrajudicial. Da liquidacao da sentencga: por
calculo, por artigos e por arbitramento. Da execugéo: execugao provisoria e definitiva; execugéo por prestagbes sucessivas;
execugao contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Da citagdo, do depdsito da condenagado e da nomeacao
de bens. Garantias na execugao. Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora. Dos embargos a execugao; da
impugnagao a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematagéo; das custas na execug¢do. Dos
recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma
Trabalhista). Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrugbes
Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei 6858/80. Resolugdo do CSJT n 174/2016. Resolugédo CSJT
n°® 288/2021. Nogb6es de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da relagédo de emprego: requisitos e distingdo. Trabalho
intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagéo;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da
alteracao do contrato de trabalho: alteracéo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrupgdo do contrato de
trabalho: caracterizagéo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das
garantias provisorias de emprego. Da duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do
direito a férias e da sua duragao; da concesséo e da época das férias; das férias coletivas; da remuneragédo e do abono de
férias. Do salario e da remuneragédo: conceito e distingdes; composi¢cao do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagéo salarial. Do FGTS. Da prescricao e decadéncia. Da seguranca e medicina
no trabalho: das atividades insalubres e perigosas. Das disposi¢cdes especiais sobre duracdo e condicbes de Trabalho
(Capitulo | do Titulo Ill da CLT); Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do
trabalho: das convengbes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve. Do teletrabalho. Dano moral nas relagdes de
trabalho. Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em
matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei 13467 de 2017. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de
responsabilidade civil trabalhista.

CARGO 202: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

Conhecimentos Especificos: Nogoes de Direito Penal: Infragdo Penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo
da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes
de menor potencial ofensivo (Lei n°® 9.099/1995). Inquérito policial. Notitia Criminis. A¢do Penal: espécies. Jurisdigdo e
competéncia. Prova (artigos 158 a 184 do CPP). Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisao temporaria (Lei n°7.960/1989).
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Legislagdao Especial: Abuso de autoridade (Lei n°
13.869/2019). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989). Promocdo de Acessibilidade as
pessoas com deficiéncia (Lei n°® 10.098/2000). Apresentagao e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n°5.553/1968).
Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003). Politica Nacional de Seguran¢a do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n°
435/2021). Regulamentacao do exercicio do poder de policia (Resolugdo CNJ n° 344/2020). Sistema de Inteligéncia de
Seguranga Institucional do Poder Judiciario (Resolugdao CNJ 383/2021). Nog¢bes de seguranga: de autoridades, do
patrimbnio, de documentos e processos; Seguranca de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizacdo; objeto e modus
operandi. Analise de Riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diagndstico; aplicagdo de meétodos. Planejamento de
contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises;
procedimentos emergenciais. Nogoes de Planejamento de Seguranga: conceito, principios, niveis, metodologia,
modularidade e faseamento, fases do planejamento. Seguranca Corporativa Estratégica: Seguranga da Gestdo das Areas e
Instalagoes. Diregao Defensiva. Diregdo Ofensiva. CTB — Codigo de Transito Brasileiro em vigor — consideradas as
alteragdes posteriores e principais resolugdes atinentes as normas de circulagdo e conduta, infragdes e penalidades. Nogoes
de Seguranga da Informagao: Discricdo e seguranca de informacgdes; graus de sigilo; atributos basicos; ameacas e
vulnerabilidade; comportamento do agente. Nog6es de Servigo de Inteligéncia: Finalidade; utilizagéo; legislagdo basica;
conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de produgédo de conhecimentos. Prevencgao e
controle de incéndios: NR-23 — Protecao Contra Incéndios. CIPA (Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — NR-05).
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NR-26 — Sinalizagao de Seguranga. Decreto n°® 70.274/1972. Lei n° 10.826/2003.

CARGO 203: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Fundamentos de Enfermagem: técnicas bésicas.
Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem. Limpeza, desinfecgao e
esterilizagdo de material e instrumental. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administragdo de medicagao.
Bioética. Epidemiologia ocupacional. Comunicagéo e registro de enfermagem. Assisténcia e procedimentos de enfermagem
em exames laboratoriais. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Suporte Basico de Vida. Assisténcia de
enfermagem no transporte e remogéo do paciente. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e do idoso.
Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em saude mental. Principios gerais
de biosseguranga, higiene e profilaxia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos, quimicos
e radioativos. Meios de propagacéo e isolamento em doencgas infectocontagiosas. Notificagdo Compulséria de Doengas.
Programa Nacional de Imunizagbes. Trabalho em equipe. Politica Nacional de Humanizagdo. Educacdo, promocao,
prevencao na saude e planejamento em saude. Ergonomia e melhoria das condi¢gbes de trabalho: conceitos e principios da
ergonomia. Politicas publicas de Saude do Trabalhador. Toxicologia ocupacional e ambiental. Educagdo em saude
ocupacional. Legislacdo em Saude: Lei n°® 8080/90; Lei n°® 8142/90; Decreto n° 7508/2011. Enfermagem na assisténcia a
saude do trabalhador: Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (NR1); Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes — CIPA (NR5); Equipamentos de Protegdo Individual — EPI (NR6); Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (NR-7); Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais (NR9); Ergonomia (NR17); Seguranga e saude no
trabalho em servigos de saude (NR32). Metodologia da Analise Ergondémica do Trabalho. Doengas ocupacionais. Atendimento
aos acidentes do trabalho e as doengas ocupacionais.

CARGO 401: ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

Conhecimentos Especificos: Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito; classificagdo; historico e
elementos. Estrutura da constituigdo. Poder constituinte: conceito e titularidade; poder constituinte originario, derivado, difuso
e supranacional. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada. Principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos
direitos de nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: organizacdo politico-
administrativa; Unido, Estados e Municipios; Administragdo Publica. Poder Legislativo: Congresso Nacional; Camara dos
Deputados e Senado Federal; Deputados e Senadores; reunides e comissdes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; atribuicdes e responsabilidades
do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposigdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justica;
Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Juizes do Trabalho. Fungbes
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Nogoes de Direito
Administrativo: Regime juridico-administrativo e principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos: uso e abuso
de poder; discricionariedade e vinculagdo; poder regulamentar; poder hierarquico; poder disciplinar; poder de policia.
Organizagéo administrativa: principios; desconcentragao e descentralizagao; 6rgaos publicos; administragdo direta e indireta;
autarquias; fundagdes; empresas publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: atos vinculados e atos
discricionarios; requisitos/elementos e atributos; classificagdo, espécies, convalidagao e extingdo dos atos administrativos.
Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administragdo. Licitagdes e contratos administrativos: Lei n°® 14.133/2021:
disposi¢cbes gerais, modalidades de licitagdo, procedimentos auxiliares, critérios de julgamento e contratagcao direta por
dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Agentes publicos: disposi¢des constitucionais aplicaveis aos servidores publicos; Lei n°
8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposicbes preliminares; provimento,
vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragao, vantagens, férias,
licencas, afastamentos, direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibicbes, acumulacdo, responsabilidades,
penalidades; processo administrativo disciplinar. Processo administrativo: Lei n® 9.784/1999. Improbidade administrativa: Lei
n® 8.429/1992, com a redacdo dada pela Lei n°® 14.230/2021. Lei de acesso a informagéo (Lei n° 12.527/2011). Servigos
publicos: conceito; principios; classificagdo; formas de prestagdo do servigo publico; delegacdo contratual de servigos;
concessao, permissao e autorizagao; parceria publico-privada; direitos dos usuarios dos servigos publicos. Nogoes de Direito
do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/1988). Da relagéo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracteriza¢ao; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragéo
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da
culpa reciproca; da indenizagédo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego. Da duragdo do
trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. Do salario minimo:
conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragao; da concesséao e da época das férias; das
férias coletivas; da remuneragéo e do abono de férias. Do salario e da remuneragao: conceito e distingbes; composi¢do do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagéo salarial. Do FGTS. Da
prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres e perigosas. Das disposigdes
especiais sobre duracdo e condi¢des de Trabalho (Capitulo | do Titulo lll da CLT); Da protegéo ao trabalho do menor. Da
protecéo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: das
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convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve. Do teletrabalho. Dano moral nas relagdes de trabalho.
Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instru¢gdes e atos Normativos do TST em matéria
de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei n° 13.467 de 2017. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de
responsabilidade civil trabalhista. Nogoes de Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagéo e
competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigéo e
competéncia. Dos servigos auxiliares da Justiga do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagéo e
competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC).
Prescricdo e decadéncia. Prescrigdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Lei n® 5584/1970.
Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica.
Hipdteses de isengéo. Das partes e procuradores; do jus postulandi. Da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado:
sucumbenciais e honorarios contratados. Dos conflitos de jurisdigdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliagao, de
instrucéo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos
dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificagdo; da reclamacgéao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Do Incidente de Desconsideragédo da Personalidade Juridica. Da sentenga e da coisa
julgada. Do processo de Jurisdigdo Voluntaria para homologagdo de acordo extrajudicial. Da liquidacdo da sentenca: por
calculo, por artigos e por arbitramento. Da execugéo: execugao provisoria e definitiva; execugéo por prestagbes sucessivas;
execugao contra a Fazenda Publica; execugado contra a massa falida. Da citagédo, do depdsito da condenagéo e da nomeagao
de bens. Garantias na execucéo. Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora. Dos embargos a execugao; da
impugnagdo a sentenga; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos
recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei n® 11.419/2006; Resolucdo do CSJT
n® 185/2017. Lei n° 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista). Sumulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST em matéria de
Direito Processual do Trabalho; Instru¢des Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Resolugdo CSJT n°
174/2016 e Resolugdo do CSJT n° 288/2021. Nogdes de Administragao Publica: A evolugdo da Administragdo Publica e a
reforma do Estado: Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada; Exceléncia nos servigos publicos;
Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. Gestao de Pessoas: Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico;
Planejamento estratégico de RH; Gestdo do desempenho; Comportamento, clima e cultura organizacional; Gestdo por
competéncias e gestao do conhecimento; Qualidade de vida no trabalho; Caracteristicas das organizacdes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagio; Lideranga, motivacdo e satisfagao
no trabalho; Recrutamento e selegdo de pessoas; Analise e descrigao de cargos. Educacgao, Treinamento e Desenvolvimento:
Educacgao corporativa; Educagao a distancia; Planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino; Avaliagao.

CARGO 402: ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral e Avangada: Conceito, Objetivo, Objeto, Usuarios da informagéo Contabil,
Método, Fungbes, Técnicas Contabeis. CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Patriménio: Componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patrimdnio liquido). Atos e Fatos contabeis. Variagao do patrimdnio liquido: receita, despesa, ganhos e
perdas. Contas patrimoniais e de resultado: Apuragdo de resultados, Plano de contas; Fungbes e estrutura das contas e
Classificagao das contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Escrituragdo Contabil. Livro Diario, Razéo e Caixa. Balancete
de Verificagdo. Operagdes com Mercadorias. Estoques. Depreciacdo. Amortizagcao. Exaustdo. Redugéo ao valor recuperavel de
ativos. Ativos intangiveis. Reconhecimento, mensuragédo e evidenciagdo de Investimentos societarios. Elaboragdo de
demonstragdes contabeis: de acordo a legislagéo societaria e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC): Balango patrimonial: Demonstragdo do resultado do exercicio, Demonstragéo do Resultado Abrangente,
Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado,
Notas Explicativas. Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualizagdes: Constituicdo da companhia; Livros Sociais;
Acionistas; Modificagdo do Capital Social; Exercicio Social; Demonstragdes Financeiras; Lucro, Reservas e Dividendos;
Dissolugéo, Liquidacdo e Extincdo; Analise econdmico-financeira: Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade.
Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Andlise vertical e horizontal.
Contabilidade de Custos: Terminologias aplicadas a contabilidade de custos, Classificagdo dos custos em diretos, indiretos, fixos e
variaveis. Calculo do Custo Primario, Custo de Transformacgéo, Custo dos Produtos Acabados. Controle de Estoque (PEPS, UEPS e
Custo Médio). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, campo de aplicagéo, objetivos, usuarios, objeto. Patriménio
Publico. Variagbes Patrimoniais. Atos e Fatos Contabeis. Regime Orcamentario e Regime Contabil. NBC TSP - Estrutura Conceitual
para elaboragao e divulgagdo de informagao contabil de propédsito geral pelas entidades do setor publico. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico — PCASP: conceito de Plano de Contas, objetivos, conta contabil e alcance. Estrutura do PCASP: Natureza da
informacgao contabil, codigo da conta contabil, atributos da conta contabil. Procedimentos Contabeis Orgamentarios e Patrimoniais.
Ativos. Estoques. Ativo Imobilizado. Depreciagdo. Ativo Intangivel. Amortizagdo. Redugédo ao Valor Recuperavel de Ativo Nao
Gerador de Caixa. Reducao ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa. Reavaliagéo. Provisdes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes. Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagdo de Erro. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico: Balango Orcamentario. Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Demonstragbes das Variagbes Patrimoniais.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido. Apresentacdo de Informagao
Orgamentaria nas Demonstragdes Contabeis. Demonstragdes Contabeis Consolidadas, conforme o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92 edicdo). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP..
Sistema de Informagbes de Custos do Setor Publico: NBC T 16.11. Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal.
Auditoria: Auditoria Interna e Auditoria Externa. Planejamento e execucao de Auditoria. Objetivos da auditoria das demonstracdes
financeiras. Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragdo. Objetivos Gerais do Auditor Independente. Documentagdo de
Auditoria. Relatério do auditor: sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstencdo de opinido.
Responsabilidade do Auditor. Erro e Fraude. Materialidade no Planejamento e na Execugdo da Auditoria. Riscos de Auditoria.
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Avaliacao das Distorgdes Identificadas durante a Auditoria. Evidéncia de Auditoria. Confirmacdes Externas. Procedimentos Técnicos
da auditoria contabil. Amostragem em Auditoria. Partes Relacionadas. Eventos Subsequentes. Normas Brasileiras de Contabilidade,
aplicadas a auditoria (NBC TAs). Administracao Financeira e Orgamentaria: Orcamento publico: conceitos, tipos, caracteristicas e
técnicas orgamentarias. Principios orgamentarios. Orgamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de desempenho e
orgamento-programa. Ciclo orgamentario. Instrumentos de Planejamento Orgamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Classificagbes orgamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais.
Programagao e execugdo orgamentaria e financeira. Descentralizagdo orgamentaria e financeira. Alteragdes orgamentarias. Receita
publica: conceito e classificagoes. Estagios da Receita Publica. Fontes de Recursos. Divida Ativa. Despesa publica. Conceito e
classificagdes. Estagios. Créditos Iniciais e Adicionais. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e
fundada. Receita Corrente Liquida. Renuncias de Receita. Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. Despesa com Pessoal:
conceito e limites. Destinagdo de Recursos para o Setor Privado. Divida e Endividamento: conceitos e limites. Recondugédo da
Divida para os seus limites. Operag¢des de Crédito. Condigbes e Vedagbes. Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do chefe do
Poder Executivo. Emenda Constitucional n° 95/2016 - Novo Regime Fiscal - NRF no dmbito dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social da Unido. Gestao Patrimonial. Manual Técnico do Orgcamento - MTO 2022. Manual de Demonstrativos Fiscais,
122 edigao. Lei n° 4.320/1964: Despesas Correntes; Despesas de Capital; Execugao da Despesa: empenho, liquidagao e
pagamento; Decreto n° 93.872/1986. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Limitag6es das
Despesas; Despesa com pessoal; Endividamento Publico; Escrituragdo e Consolidagdo das Contas; Relatério de
Gestao Fiscal; Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria. Transparéncia. Instrugao Normativa RFB 1234/2012 -
Retengao de tributos nos pagamentos efetuados pelos 6rgaos da administragao publica federal. Resolugao CNJ
169/2013 e alteragoes - Retengao de provisoes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as
empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente. Direito Administrativo e de Administragao
Publica: Administragdo publica. Conceito, organizagdo e modelos. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais.
Principio da seguranga juridica. Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio da supremacia do interesse publico.
Principio da finalidade e Principio da continuidade do servigo publico. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Controle da Administragéo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informagéo
no Poder Publico. Acesso a Informagdes (Lei n° 12.527/2011). Protegdo de dados pessoais na Administragédo Publica (LGPD - Lei n°®
13.709/2018). Organizagdo da Administragdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administragdo Direta.
Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagbes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas
e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo e espécies. Formagao e efeitos. Extingao, revogacao, invalidagao e
convalidagdo. Processo administrativo. Controle da administragdo publica. Conceito e finalidade do controle da Administragdo
Publica. Controle Interno e Controle Externo da Administragdo Publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragédo
Publica. Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Licitagdo. Conceito, natureza
juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento
licitatorio. Anulagéo, revogagao e recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatério. Crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecugao.
Duragdo, prorrogacéo, renovagao e extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios. Agentes publicos. Conceito e classificagéo.
Organizagédo e regime juridico constitucional. Regime previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal.
Remuneracao, direitos e vantagens. Lei n° 8.666/1993 e suas alteragbes. Lei n° 14.133/2021. Lei n° 10.520/2002 e demais
disposi¢cdes normativas relativas ao pregao. Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragbes (sistema de registro de precgos). Lei n°
12.462/2011 e suas alteragbes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Decreto n® 6.170/2007 e suas alteragbes, Portaria
Interministerial n° 424/2016 e suas alteragbes. Fundamentos constitucionais. Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes.

CARGO 403: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos Especificos: Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programagao e controle. Avaliagdo de custos
unitarios. Projetos e execugéo de edificagbes e obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto armado, protendido e pré-
fabricado; metalica; madeira), fundagoes, instalagbes elétricas e hidrossanitarias (agua fria, esgoto e drenagem), instalagdes
de ar condicionado, telefonia, gas, prevengdo contra incéndio e compatibilizagdo de projetos - elaboragdo de termos de
referéncia e projetos basicos. Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificacoes
técnicas. Topografia: planimetria, altimetria e planialtimetria. Terraplenagem para edificagbes. Canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Especificagdo de materiais e servigos - caderno de encargos.
Materiais de construgéo civil: Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto; Ac¢o; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes. Fiscalizagcdo de obras e servigos
(medigbes, pareceres, etc.). Planejamento e orgamento de obras: orgamento sintético; composi¢do de custos unitarios; curva
ABC de insumos e servigos; Composi¢cao de BDI e encargos sociais - levantamento de quantidades; SINAPI - Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgao Civil (metodologias e conceitos, referéncias de precos e custos e
cadernos técnicos); cronograma fisico-financeiro - Grafico de Gantt, PERT-CPM e histograma de mao de obra. Construgao:
locacdo de obra, sondagens, instalagbes provisorias, alvenaria, impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos,
coberturas com estruturas metalicas e de madeira, pinturas. Documentagcédo da obra: diarios e documentos de legalizagéo.
Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevengao e recuperagéo). Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD e Revit; modelagem da Informacao da Construgao (Building
Information Modeling — BIM). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico. Aproveitamento de agua da chuva. Mecanica dos
solos. Permeabilidade, percolagao, compactagéo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia
ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes. Resisténcia dos materiais e analise
estrutural. Deformacgbes e analise de tensbes; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem.
Engenharia legal. ABNT NBR 13752. Pericias de engenharia na construcdo civil. Engenharia de avaliacdes: métodos; niveis
de rigor; depreciagao; fatores de homogeneizagao; desapropriagdes; laudos de avaliagdo. ABNT NBR 14653; Avaliagéo de
Imoéveis Ubencs. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n°
14.133/2021, Decreto n° 7.983/2013 e Lei Complementar n® 101/2000 - LRF). Saude e Seguranga ocupacional no canteiro de
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obras, NR-18— Condicbes e Meio Ambiente de trabalho na industria da Construgédo; NR-35 - Trabalho em altura. ABNT NBR
9050 - Acessibilidade e edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Legislagdo aplicada a economia de
recursos naturais e sustentabilidade nas edifica¢des; tratamento de residuos da construcao civil e legislacdes ambientais
(Resolugao CONAMA n° 307/2002, Lei 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos PNRS, etc). Manutengéao predial:
gestéo e tipos de manutengéo (preditiva, preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280 — Reforma em edificagbes - Sistemas de
gestao de reformas - Requisitos. ABNT NBR 5674 - Manutengédo de edificagbes — Requisitos para o sistema de gestdo e
manutencdo. ABNT NBR 14037- Diretrizes para elaboragdo de manuais de uso, operagdo e manutengéo das edificagdes.
Resolugdo CNJ n°® 114/2010 e Resolugdo CSJT n° 70/2010 e suas atualizagbes, aplicadas as obras e servigos de engenharia.

CARGO 404: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Conhecimentos Especificos: Estatistica Descritiva e Analise Exploratéria de Dados: Descrigdo Grafica e Descrigao Analitica.
Probabilidade: Conceitos e Definicdes; Propriedades de Probabilidade; Independéncia de eventos e Probabilidade
condicional. Teorema da Probabilidade Total e Teorema de Bayes. Variaveis Aleatodrias Discretas e Continuas: Fungado de
Distribuicao, Fungdo Densidade de Probabilidade e Fungdo de Probabilidade; Esperanga Matematica, Variancia e suas
Propriedades. Desigualdade de Tchebychev; Fungbes Geradoras de Momentos e Fungdes Caracteristicas. Distribuicbes de
Probabilidade: Discretas e Continuas. Transformacédo de Variaveis Aleatorias. Lei dos Grandes Numeros e Teorema Central
do Limite. Amostras Aleatorias: Dimensionamento da Amostra e Distribuigdes Amostrais. Inferéncia Estatistica: Estimacao por
Ponto e por Intervalo; Métodos de Estimagao e Propriedades dos Estimadores; Testes de Hipoteses: teste-t de Student, teste
Qui-quadrado e Andlise da Variancia; Testes N&o-paramétricos. Analise de Regressdo Linear: Inferéncias sobre os
Parametros do Modelo e Andlise de Residuos. Técnicas de Amostragem: Amostragem Aleatéria Simples, Estratificada,
Sistematica e por Conglomerados. Estatistica Computacional e Sistema Computacional R. Analise Multivariada: Distribuicdo
Normal Multivariada, Analise de Componentes Principais, Analise Fatorial, Analise Discriminante e Analise de Correlagdao
Canbnica. Andlise de Séries Temporais: Método das Médias Moveis e Modelos Exponencialmente Amortecidos;
Estacionariedade e Inversibilidade; Metodologia Box e Jenkins e Modelos Arma, Arima e Sarima. Numeros indices: Conceitos
Basicos e Aplicagdes.

CARGO 405: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA DO
TRABALHO

Conhecimentos Especificos: No¢des gerais de medicina: Doencgas infecciosas. Sistema imunitario e suas doencas.
Sistema respiratorio e suas doencgas. Sistema cardiovascular e suas doencgas. Sistema génito-urinario e suas doencas.
Sistema digestivo e suas doencas. Sistema enddcrino e suas doencgas. Sistema locomotor e suas doencgas. Sistema
neurolégico e suas doengas. Orgaos dos sentidos e suas doencas. Psiquismo e suas doengas. Metabolismo e suas doengas.
Disturbios nutricionais. Dermatologia. Hematologia. Acompanhamento geral de medicina: Nogdes de prevengdes de doenga e
promogdo de saude. Vigilancia a Salde. Nogdes em Emergéncias clinicas. Vias aéreas e ventilagdo. Ressuscitagéo
cardiopulmonar. Edema agudo pulmonar. Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. Estados de choques. Anafilaxia.
Intoxicagbes. Crise convulsiva. Acidente vascular encefalico. Alteragdes do estado de consciéncia. Hipoglicemia e
hiperglicemia. Saude do trabalhador. Nocdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Doengas profissionais
e doengas relacionadas ao trabalho. Agentes fisicos, quimicos, incluindo nogbes de toxicologia, biolégicos e riscos a saude.
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras
drogas. Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTs). Carga de trabalho, Organizagdo do Trabalho,
Trabalho sob pressao temporal. Ergonomia e melhoria das condi¢gées de trabalho: conceitos e principios da ergonomia.
Acidentes do trabalho: definicées e prevengao. Nogdes de funcionamento de um servigo de medicina e seguranga do trabalho
em empresas: composi¢ado, funcionamento e atribuicdes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT). Noc¢des de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nogcdes de
acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho. Nogdes de legislagao relacionada a
saude e a seguranga do trabalho, incluindo Normas Regulamentadoras, legislagdo acidentaria e normas internacionais da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). Nogbes de gestdo de programas médicos de saude ocupacional conforme
previsto legislagado vigente. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Exames de Saude Ocupacional:
Admissional, Periddico, Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptagédo Funcional. Avaliagao de Pessoa com deficiéncia.
Previdéncia Social: funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial. Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao. Etica Médica.

CARGO 406: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Estomatologia: etiopatogenia e tratamento das lesdes bucais mais frequentes. Doencgas
sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Métodos preventivos de agravos bucais e saude coletiva. Prevengao,
etiopatogenia e tratamento da carie dentaria. Utilizagdo topica e sistémica do fluor. Diagnéstico e tratamento das doencas
pulpares e periapicais. Diagndstico e tratamento das doengas periodontais. Diagnostico e tratamento em prétese dentaria.
Diagndstico e tratamento em dentistica. Diagndstico e plano de tratamento na clinica odontolégica. Procedimentos clinicos
integrados em Periodontia, Endodontia, Protese e Dentistica. Diagnostico, planejamento e técnicas em Cirurgia oral menor.
Tratamento de acidentes e complicagées em Cirurgia oral menor. Diagnéstico, planejamento e tratamento em implantodontia.
Aspectos fisicos e bioldgicos. Ocluséo, anatomia funcional e biomecéanica do aparelho mastigatorio. Diagndstico e tratamento
das disfungbes temporomandibulares. Materiais dentarios, equipamentos e instrumentais de uso odontolégico. Emergéncias
médicas em Odontologia. Atendimento em situagdes de urgéncia. Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odontologia.
Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia. Ergonomia,
Odontologia do Trabalho e Biosseguranga. Controle de infecgdo na clinica odontolégica. Legislacdo e Etica profissional.
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Auditoria e Pericia Odontoldgica.

CARGO 407: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituicéo: principios fundamentais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade e arguicédo de
descumprimento de preceito fundamental. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos
de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizacdo politico-administrativa; da Unido, dos
Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios. Da Administragao Publica: disposi¢cbes gerais; dos
servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuigcbes e responsabilidades do Presidente
da Republica. Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicbes do Congresso Nacional, da Camara dos
Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: organizagdo e competéncia; do
Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagéao e
competéncia. Das fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Principios constitucionais e legais da
Administragdo Publica. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagcao e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Organizagao administrativa: administragao direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao e alteragdes): disposi¢des preliminares; provimento, vacancia, remoc¢ao, redistribuicdo e substituicao;
direitos e vantagens: vencimento e remuneragao, vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de petigdo; regime
disciplinar: deveres e proibicdes, acumulagéo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Processo
administrativo (Lei n° 9.784/1999). Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redagéo
dada pela Lei n° 14.230/2021). Nova Lei de Licitagoes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n® 14.133/2021): disposigdes
gerais, modalidades de licitagdo, procedimentos auxiliares, critérios de julgamento e contratagdo direta por dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo
publico, usuario, titularidade. Delegagéo de servigo publico: autorizagao, permissdo e concessao. Bens publicos: regime
juridico, classificagao, administragdo, aquisicdo e alienagao, utilizagdo por terceiros: autorizagado de uso, permisséo de uso,
concessao de uso, concessao de direito real de uso e cessdo de uso. Direito Processual do Trabalho: Da Justica do
Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais,
Gratuidade de Justiga. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescrigao intercorrente.
Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuigdo. Lei n°® 5584/1970. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das
custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipoteses de isencao. Das partes e procuradores; do
jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais. Da representagdo da massa falida e das empresas em
Recuperacgéao judicial. Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado:
sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excegdes: hipdteses ensejadoras, prazo e forma de arguigéo.
Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da
revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagéo e notificagdo; da reclamagao escrita e
verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para
apuragao de falta grave, agao resciséria e mandado de seguranca. Do Incidente de Desconsideragdo da Personalidade
Juridica. Da liquidagao da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extenséo,
cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execugdo proviséria e definitiva; execucdo por prestacoes
sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugéo contra a massa falida. Da citagdo, do deposito da condenacgao e
da nomeagédo de bens. Garantias na execucdo. Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/1990). Dos embargos a execugao; da
impugnacédo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematagéo; das custas na execugdo. Dos
recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma
Trabalhista); Sumulas e Orientagbes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrugdes
Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Resolugdo CSJT n°® 174/2016. Resolugdo CSJT n° 288/2021.
Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da
CF/1988). Da relagéo de trabalho e da relagao de emprego: requisitos e distingao; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho
autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas;
peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacao;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da
alteracao do contrato de trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrup¢do do contrato de
trabalho: caracterizagédo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio.
Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragao de
empregado estavel; da forga maior. Da duragédo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
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extraordinario; do sistema de compensacgao de horas. Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do
direito a férias e da sua duragéo; da concessao e da época das férias; das férias coletivas; da remuneragéo e do abono de
férias, dos efeitos da cessagao do contrato de trabalho. Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composicado do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagao salarial: hipoteses
ensejadoras e forma de afericdo; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescrigédo e
decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres e perigosas. Da protecao ao trabalho
da mulher, da gestante (Capitulos Ill do Titulo Il da CLT); Da Protegéo do trabalho do menor: disposi¢des gerais, duragéo do
trabalho, admissdo em emprego e carteira de trabalho. Da estabilidade da gestante; da licenga- maternidade (art. 10 do
ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengao n° 87 da OIT); da organizagéo sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; das convencgbes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos
essenciais. Da renuncia e transagéo. Do teletrabalho. Dano moral nas relagbes de trabalho. Sumulas e Orientagbes da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.
Reforma Trabalhista — Lei 13467 de 2017 atualizada. Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicagédo da lei no tempo e no espaco.
Interpretacéo da lei. Lei de Introdugcdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da
Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negécios
juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obriga¢des: modalidades;
transmissao; adimplemento e extingao das obrigagdes; inadimplemento. Dos Contratos: Das Disposi¢cdes Gerais; Da Compra
e Venda; Da Prestagdo de Servigo; Do Mandato; Da Trasagdo. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). Da
Responsabilidade Civil. Direito Processual Civil: Novo Codigo de Processo Civil - Lei Federal n°® 13.105/2015 e alteracdes e
legislagbes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil: Eficacia, Aplicagéo e Interpretagao.
Direito Processual Intertemporal: Critérios. Jurisdigdo: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e limites.
Competéncia: critérios determinadores; competéncia originaria dos Tribunais Superiores; Competéncia absoluta e relativa;
Modificagbes; Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Direito de agdo: elementos;
condicbes; classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulacdo de agdes. Conexao e continéncia. Processo:
Nocdes gerais. Relagédo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e
de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais:
Partes e Procuradores; Capacidade e Legitimagao; Deveres e Responsabilidades; Representagao e Substituicdo Processual;
Despesas, Honorarios Advocaticios e Multas; Gratuidade da Justica. Do Litisconsércio. Da Intervengdo de Terceiros:
Assisténcia; Denunciagédo da Lide; Chamamento ao Processo; Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica;
Amicus Curiae. Do Juiz: Poderes, deveres e responsabilidades; Impedimento e Suspeigdo. Auxiliares da Justiga: do perito, do
intérprete e do tradutor. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Das Prerrogativas da Fazenda Publica em
juizo. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo, do lugar e dos prazos. Da Comunicagado dos Atos Processuais: citagao,
cartas e intimagdes. Das Nulidades. a Tutela Provisoéria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Da Formagao, da Suspenséo e da
Extingdo do Processo. Do Procedimento comum: aspectos gerais; fases; Peticéo inicial e seus requisitos; do pedido.
Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido; Da contestagdo, da reconvengédo e da revelia. Das
providéncias preliminares e do saneamento. Do Julgamento conforme o estado do processo. Das Provas: distribuicdo do 6nus
da prova; depoimento pessoal; confissdo; prova documental; documentos eletrénicos e prova testemunhal; Da audiéncia de
instrucéo e julgamento. Da sentenga: conceito. classificagbes; elementos e efeitos; publicacdo; remessa necessaria; do
julgamento das agles relativas as prestagcdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Da Coisa Julgada: conceito,
especies e limites. Da liquidagdo de sentenca: espécies e procedimento. Recursos: disposi¢cdes gerais; agravos interno e de
instrumento; embargos de declaragéo. Processo de Execucgdo: principios gerais; espécies; execugdo contra a Fazenda
Publica; Execugéo de obrigagédo de fazer e de ndo fazer. Execugéo por quantia certa contra devedor solvente. Embargos a
Execucdo. Da Suspensao e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais: generalidades, caracteristicas e
espécies; Agao de Consignagao em Pagamento; Embargos de Terceiro; Agdo Monitéria. Mandado de Segurancga.

CARGO 408: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR
FEDERAL

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Constituicao: principios fundamentais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; agéo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos
de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo do Estado: da organizacdo politico-administrativa; da Unido, dos
Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administragéo Publica: disposi¢cbes gerais; dos
servidores publicos. Da Organizagao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuigbes e responsabilidades do Presidente
da Republica. Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicbes do Congresso Nacional, da Camara dos
Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: organizagdo e competéncia; do
Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagao e
competéncia. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica. Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Principios constitucionais e legais da
Administragéo Publica. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacado e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Organizagao administrativa: administragcao direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungao publicos. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposi¢cdes preliminares; provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituigéo;
direitos e vantagens: vencimento e remuneragao, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de petigcdo; regime
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disciplinar: deveres e proibi¢des, acumulagao, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Processo
administrativo (Lei n° 9.784/1999). Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redacao
dada pela Lei n° 14.230/2021). Nova Lei de Licitagbes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n® 14.133/2021): disposigdes
gerais, modalidades de licitagcdo, procedimentos auxiliares, critérios de julgamento e contratacdo direta por dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo
publico, usuario, titularidade. Delegagdo de servigo publico: autorizagdo, permissao e concessao. Bens publicos: regime
juridico, classificagao, administragédo, aquisi¢cao e alienagao, utilizagdo por terceiros: autorizagdo de uso, permissao de uso,
concessao de uso, concessao de direito real de uso e cessdo de uso. Direito Processual do Trabalho: Da Justica do
Trabalho: organizagéo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais,
Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Prescricédo e decadéncia. Prescrigéo intercorrente.
Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Lei n° 5584/1970. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das
custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipéteses de isengao. Das partes e procuradores; do
jus postulandi; da substituigdo e representacdo processuais. Da representacdo da massa falida e das empresas em
Recuperacgao judicial. Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado:
sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excegdes: hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguicao.
Das audiéncias: de conciliagcao, de instrucdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da
revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagéo e notificagdo; da reclamagao escrita e
verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para
apuragao de falta grave, agao resciséria e mandado de seguranga. Do Incidente de Desconsideragdo da Personalidade
Juridica. Da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensao,
cumprimento e revisdo da sentengca normativa. Da execugéo: execugado proviséria e definitiva; execugéo por prestacoes
sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugéo contra a massa falida. Da citagéo, do depdsito da condenagéo e
da nomeacdo de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/1990). Dos embargos a execugao; da
impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematacdo; das custas na execucdo. Dos
recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma
Trabalhista); Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrugdes
Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Resolugdo do CSJT n°® 174/2016. Resolugao do CSJT n°
288/2021. Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 7° da CF/1988). Da relacao de trabalho e da relagao de emprego: requisitos e distingao; relagdes de trabalho lato sensu:
trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento legal;
caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacéo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessédo de empregadores; da
responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da
alteragdo do contrato de trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrup¢do do contrato de
trabalho: caracterizacédo e distingdo. Da rescisédo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio.
Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragao de
empregado estavel; da forca maior. Da duragédo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentac&do; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensagao de horas. Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do
direito a férias e da sua duragéo; da concessao e da época das férias; das férias coletivas; da remuneragéo e do abono de
férias, dos efeitos da cessagdo do contrato de trabalho. Do salario e da remuneragao: conceito e distingbes; composigéo do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagao salarial: hipoteses
ensejadoras e forma de afericdo; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungcdo. Do FGTS. Da prescricédo e
decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres e perigosas. Da protecao ao trabalho
da mulher, da gestante (Capitulos Ill do Titulo Il da CLT); Da Protegéo do trabalho do menor: disposi¢des gerais, duragéo do
trabalho, admissao em emprego e carteira de trabalho. Da estabilidade da gestante; da licenca- maternidade (art. 10 do
ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengao n° 87 da OIT); da organizagao sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; das convengbes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos
essenciais. Da renuncia e transacao. Do teletrabalho. Dano moral nas relagdes de trabalho. Sumulas e Orientacdes da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugées e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.
Reforma Trabalhista — Lei 13467 de 2017 atualizada. Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco.
Interpretacdo da lei. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da
Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negécios
juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescrigdo e decadéncia. Do Direito das Obrigagdes: modalidades;
transmissao; adimplemento e extingao das obriga¢des; inadimplemento. Dos Contratos: Das Disposi¢des Gerais; Da Compra
e Venda; Da Prestagdo de Servico; Do Mandato; Da Transagdo. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). Da
Responsabilidade Civil. Direito Processual Civil: Novo Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragdes e
legislagbes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil: Eficacia, Aplicagéo e Interpretacao.
Direito Processual Intertemporal: Critérios. Jurisdigcdo: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e limites.
Competéncia: critérios determinadores; competéncia originaria dos Tribunais Superiores; Competéncia absoluta e relativa;
Modificagbes; Meios de declaragao de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢gdes. Direito de agéo: elementos;
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condicbes; classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulacdo de agdes. Conexao e continéncia. Processo:
Nocdes gerais. Relagédo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e
de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais:
Partes e Procuradores; Capacidade e Legitimagao; Deveres e Responsabilidades; Representagao e Substituicdo Processual;
Despesas, Honorarios Advocaticios e Multas; Gratuidade da Justica. Do Litisconsércio. Da Intervengcdo de Terceiros:
Assisténcia; Denunciagédo da Lide; Chamamento ao Processo; Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica;
Amicus Curiae. Do Juiz: Poderes, deveres e responsabilidades; Impedimento e Suspeigdo. Auxiliares da Justiga: do perito, do
intérprete e do tradutor. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Das Prerrogativas da Fazenda Publica em
juizo. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo, do lugar e dos prazos. Da Comunicagado dos Atos Processuais: citagao,
cartas e intimagdes. Das Nulidades. a Tutela Provisoéria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Da Formagao, da Suspenséo e da
Extingdo do Processo. Do Procedimento comum: aspectos gerais; fases; Peticéo inicial e seus requisitos; do pedido.
Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido; Da contestagdo, da reconvengédo e da revelia. Das
providéncias preliminares e do saneamento. Do Julgamento conforme o estado do processo. Das Provas: distribuicdo do 6nus
da prova; depoimento pessoal; confissdo; prova documental; documentos eletrénicos e prova testemunhal; Da audiéncia de
instrucéo e julgamento. Da sentenga: conceito. classificagbes; elementos e efeitos; publicacdo; remessa necessaria; do
julgamento das agles relativas as prestagcdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Da Coisa Julgada: conceito,
especies e limites. Da liquidagdo de sentenca: espécies e procedimento. Recursos: disposi¢cdes gerais; agravos interno e de
instrumento; embargos de declaragéo. Processo de Execucgdo: principios gerais; espécies; execugdo contra a Fazenda
Publica; Execugéo de obrigagédo de fazer e de ndo fazer. Execugéo por quantia certa contra devedor solvente. Embargos a
Execucdo. Da Suspensao e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais: generalidades, caracteristicas e
espécies; Agao de Consignagao em Pagamento; Embargos de Terceiro; Agdo Monitéria. Mandado de Segurancga.
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